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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU Erasmus+

2024 PROJE DONEMI KA131 PROJESI 2024-1-TR01-KA131-HED-000200404
NUMARALI PROJE, INTERNSHIP OK KONSORSIYUM 2024-1-TR01-KA131-HED-
000203048 NUMARALI PROJE VE OSMANGAZI STAJ KONSORSIYUMU 2024-1-
TR01-KA131-HED-000212404 NUMARALI PROJE, 2024-1-TR01-KA131-HED-
000223204

PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii
Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir. Basvurular,
“turnaportal.ua.gov.tr” adresinden, e-devlet kullanici bilgileri girilerek sadece elektronik
ortamda yapilacaktir. 21.02 2025 tarihi 23:59 saat *dan sonra bagvuru yapilmasi ya da sisteme
belge yiiklenmesi miimkiin olmayacagindan basvurularin 03-21.02.2025 tarihleri arasinda
yapilmas1 gerekmektedir.

CALISMA TAKVIMIi
03-21.02.2025: Basvurularin turnaportal.ua.gov.tr iizerinden alinmasi
10.03.2025: Personel hareketlilikleri degerlendirme sonuglarinin Erasmus Ofisi sayfasinda
(http://erasmus.gop.edu.tr) ilan edilmesi
17.03.2025: Degerlendirme sonuglarina itiraz dilekgesi teslimi i¢in son tarih
21.03.2025: Katilim beyani veya feragat dilekgesi teslimi i¢in son tarih
31.12.2025: Hareketliligin tamamlanmasi1 gereken en geg tarih

KONTENJANLAR

2024-1-TR01-KA131-HED-000200404 NUMARALI PROJE:

Personel Ders verme Hareketliligi Kapsaminda: 8 Kisi

Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 3 Kisi

INTERNSHIP OK KONSORSIYUM 2024-1-TR01-KA131-HED-000203048 NUMARALI PROJE
Personel Ders verme Hareketliligi Kapsaminda: 3 Kisi

Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi

OSMANGAZI STAJ KONSORSIYUMU 2024-1-TR01-KA131-HED-000212404 NUMARALI PROJE
Personel Ders verme Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi

Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi


file:///C:/Users/user/Downloads/turnaportal.ua.gov.tr
file:///C:/Users/user/Downloads/turnaportal.ua.gov.tr
http://erasmus.gop.edu.tr/
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ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU Erasmus+

2024-1-TR01-KA131-HED-000223204 Sivas Kirim Kongo Konsorsiyumu kapsaminda
kontenjanlar 2 ders verme 2 egitim alma hareketliligi seklinde olup projenin icerigi ve kapsami
geregi sadece Saglik Bilimleri ile iligkili boliimler ( Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, Eczacilik Fakiiltesi vb.) faydalanabilir.

TANIMLAR
1.1.Personel ders verme hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda; Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili {ilkenin
yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagsma
imzalanan bir yliksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (StaffMobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, Programla iliskili tilkeler ile hareketlilikte
seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az
ardisik 5 giindiir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur. Basvuru sartlarin1 karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak
yararlanabilir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili tilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yliksekogretim kurumunda; Programla iliskili olmayan {ilkelerde ilgili iilkenin yetkili
kurumlarinca yiliksekdgretim kurumu olarak tanman ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma
imzalanan yiiksekogretim kurumlart ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-6gretim,
genglik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel
kurulusta egitim almasma imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir.



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU Erasmus+

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
meslek alaniyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Personel egitim alma haraketliligi, yiliksekogretim kurumunda g¢alisan akademik ve idari
personelin programla iliskili olmayan {igiincii lilkelerin birinde egitim almasina olanak saglar.
Ogretim iiyeleri de egitim alma hareketliligine bagvuru yapabilir. Egitim alma planinin en az 5
is gliniine gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bagvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten
hibesiz olarak yararlanabilir.

BASVURU BELGELERI

*Yabanc1 Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur.
Yabanc dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani i¢in YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS,
UDS ile OSYM tarafindan YDS smavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil
smavlaridir. Yizlik sistemde olmayan yabanci dil smav puanlarinin yizlik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yayimlanan dil smavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.
*Hizmet yili belgesi

*Dezavantajh gruba dahil olunduguna dair belge(ler)

*Yapilan Erasmus + KA 131Anlasmasi varsa anlasmamin yapilmasina iliskin kanit
nitelig¢inde herhangi dokiiman

* Diger belgeler

NOT: Basvuru sahibi Ders Verme Hareketliligi veya Personel Egitim Alma Hareketliliginden sadece birine
basvurabilir.
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ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU

DEGERLENDIRME VE SECIiM

Erasmus+

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli olmamasi
ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasit durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme oSlgiitleri dikkate alinarak toplam basar1 puanina gore yapilir.

Olciit Puan

1. Yabanci dil puan % 20

2. Erasmust KA 131 personel hareketliliginden ilk defa +20
yararlanacak olmak

3. Engelli personel, gazi personel, sehit ve gazi yakini personel +5
onceliklendirilir (Belgelendirmek kaydiyla)

4. Dijital becerilerin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyet +5
gerceklestirmek

5. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili +5
faaliyet gerceklestirmek

6. Erasmus+ KA 131 kapsaminda kurumlararasi anlasma | 1. ve 2. grup iilkeler +20
yapilmasina son bir yilda katki saglamak ve yapilan anlagma | 3. grup iilkeler +10
ile daha once hareketlilikten yararlanmamig olmak

7. Mevcut anlagmali olunan iiniversitelerin disinda bir +10
iiniversite ile yeni bir anlasma imzalamis olmak*

8. Programa daha oOnceden katilmamis bir bolim/birim +5
personeli olmak

9. Erasmus+ birim/boliim koordinatorligii gorevini en az iki +5
yildir yiiriitityor olmak™**

10. idari gorevde olmak. (Rektér Yardimcilari, Rektor +20
Danismanlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Yiiksekokul ve
Enstitii Midir ve Miidiir Yardimcilari, Arastirma Merkezi
Miidiirii, Koordinator, Daire Bagkani, Genel Sekreter)

11. Son iki y1lda Q1 ve Q2 dergilerinde yayin sahibi olmak.** +10

12. Son 5 yil igerisinde ulusal veya uluslararas1 ( TUBITAK, +10
COST, Erasmus, Horizon, ERC, vb. ) bir projede caligsmis
olmak. **

13. Idari personel olmak (Egitim alma hareketliligi kapsaminda +5
yararlanir, ders verme hareketliligine basvuramaz.)

14. Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede +5
yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

15. Erasmus+ KA 131 hareketliliginden daha 6nce yaralanmig 1 ve 3 Akademik yil -20
olmak 3 ve 5 Akademik yil -10

5 ve 7 Akademik yil - 5

16. Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disinda -15
hakkindan vazgegmek

17. Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilmak -10

* Universitemizin KA 131 ile anlasmali oldugu iiniversitelerin farkli boliimleri ile yapilan
anlasmalar bu maddeye dahil degildir. Ikili anlasmanin olmadigi bir iiniversite icin gecerlidir.

** Sadece Personel Ders Verme hareketliligi icin gegerlidir.
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1.Toplam basar1 puanmin esit olmas1 durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan
personele oncelik verilir.

2. Degerlendirme sonuglar1, Koordinatorliigiimiiziin internet sitesi (https://erasmus.gop.edu.tr)
lizerinden ilan edilecektir.

3. Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin igerisinde degerlendirme sonuglarina
itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi cevrimigci (online) alinacaktir. Elden itiraz dilekgesi alinmayacaktir.
4. Katihmcilar, Erasmus+ kapsaminda hak kazandiklar1 hareketlilikleri ger¢eklestirecegine dair

katilim beyannamesi veya haklarindan vazge¢cmek istediklerine dair feragat dilekcesi teslim
etmek zorundadir. Bu belgeler sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin igerisinde teslim
edilmelidir. Siiresi igerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanligt Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) yayinlamis oldugu Erasmus+ Yiksekogretim Kurumlar igin El
Kitabinda belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde yaptirim uygulanir.

5. Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlara 6ncelik verilir.

6. 31.12.2025 tarihine kadar Tirkiye’ye donmiis ve tiim evraklar1 teslim etmis olma
zorunlulugu bulunmaktadir.

7. Secim kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.
8.Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.
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HIiBE MiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari, gidilen tilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak

hesaplanir. Mevcut hibe ile daha fazla personelin yararlanmasini saglamak amaciyla hareketlilik
5+0 ile smirlandirilmstir.

Ulke gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)
) Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, izlanda,
1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liikksemburg, Norve¢ 14. Bolge
Ulkeleri 171
) Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney
2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, 153

Yunanistan 13.Bolge Ulkeler
Bulgaristan, Cek  Cumbhuriyeti,  Estonya,
3.Grup Ulkeler Hirvatistan, Kuzey  Makedonya, Letonya, 133
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya
Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 190
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SEYAHAT HIiBELERi

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat hibe miktar
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutari (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 _

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188

8000 KM veya daha fazla 1735

KIiSISEL VERILERIN KULLANIMINA ILiSKiN BiLGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sunucularinda barindirilan Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kisisel verilerin
sorumlusu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’dir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanliginin (Tiirkiye
Ulusal Ajansi) sunucularinda barindirilan T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligt
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
Erasmus+ basvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) girilen verilerin sorumlusu
T.C. Daisisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlhi§i Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligidir (Tiirkiye Ulusal Ajansi). Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erasmus Ofisinin internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK
Aydinlatma ve Ac¢ik Riza metni onaylandiktan sonra girilir. T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa
Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) Erasmus+ basvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsaminda onay
alinmaktadir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanliginin (Tiirkiye Ulusal Ajansi) topladigir ve isledigi
verilerden Tokat Gaziosmanpasa Universitesi higbir sekilde sorumlu tutulamaz.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

